






УТВЕРЖДЕН 

приказом главы департамента культуры Кировской области








от   17.12.2013   № 615 
Порядок

Составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области

1. Общие положения.

1.1. Настоящий порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области (далее - порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28.07.2010 № 81н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения» (в редакции приказа Минфина РФ от 23.09.2013 № 98н).
1.2. Настоящий порядок применяется к областным государственным бюджетным и автономным учреждениям, находящимся в ведомственной подчиненности департамента культуры Кировской области (далее - департамент), их обособленным (структурным) подразделениям, (далее - учреждение);

1.3. План финансово-хозяйственной деятельности учреждений (далее – План) составляется на финансовый год в случае, если закон о бюджете утверждается на один финансовый год, либо на финансовый год и плановый период, если закон о бюджете утверждается на очередной финансовый год и плановый период. План составляется на финансовый год и на плановый период отдельно.

1.4. В случае наличия в структуре учреждения филиала, План составляется по каждому филиалу отдельно. План филиала включается в состав Плана учреждения.


1.5. Учреждение обязано осуществлять расходы в пределах плановых показателей по выплатам, установленных планами финансово-хозяйственной деятельности.
1.6. Руководитель учреждения несет персональную ответственность за информацию, отраженную в Плане.

2. Порядок составления Плана.

2.1. План составляется учреждением после утверждения в установленном порядке законов области об областном бюджете на очередной финансовый год (на финансовый год и плановый период), в рублях с точностью до двух знаков после запятой по форме согласно приложениям 1, 2 к настоящему Порядку. 

2.2. План составляется учреждением в трех экземплярах.

2.3. План  содержит следующие части:

заголовочную;

содержательную;

оформляющую.

2.4. Заголовочная часть должна содержать:

гриф утверждения документа, содержащий наименование должности, подпись (и ее расшифровку) лица, уполномоченного утверждать План, и дату утверждения;
гриф рассмотрения  документа наблюдательным советом (для автономных учреждений), содержащий дату рассмотрения и № протокола заседания наблюдательного совета;
наименование документа;

дату составления документа;

наименование учреждения;
наименование филиала (в случае составления им Плана);
наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя – Департамент культуры Кировской области; 

дополнительные реквизиты, идентифицирующие учреждение (адрес фактического местонахождения, идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) и значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения);

финансовый год (финансовый год и плановый период), на который составлен План;

наименование единиц измерения показателей, включаемых в План и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ).
2.5. Содержательная часть Плана состоит из текстовой (описательной) части и табличной части.

2.5.1. В текстовой (описательной) части Плана указываются:

цели деятельности учреждения  в соответствии с федеральными законами, иными нормативными  правовыми актами и уставом учреждения (положением о филиале);

виды деятельности учреждения, относящиеся к его основным видам деятельности в соответствии с уставом учреждения (положением о филиале);

перечень государственных услуг (работ), относящихся в соответствии с уставом (положением о филиале) к основным видам деятельности учреждения (филиала), предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на безвозмездной основе; 

перечень государственных услуг (работ), относящихся в соответствии с уставом (положением о филиале) к основным видам деятельности учреждения (филиала), предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на частично платной основе; 

перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с уставом (положением о филиале) к основным и иным видам деятельности учреждения (филиала), предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату; 

прогноз целевых индикаторов и показателей качества оказываемых государственных услуг на планируемый период;

общая балансовая стоимость недвижимого государственного  имущества на дату составления Плана (в разрезе стоимости имущества, закрепленного собственником имущества за учреждением на праве оперативного управления; приобретенного учреждением (филиалом) за счет выделенных учредителем учреждения средств; приобретенного учреждением (филиалом) за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности);

общая балансовая стоимость движимого государственного  имущества на дату составления Плана, в том числе балансовая стоимость особо ценного движимого имущества;
размер средней заработной платы работников учреждения на планируемый период в сопоставлении с отчетным периодом, в том числе по работникам, отнесенным к категории основного персонала;
текстовая часть должна содержать основные мероприятия стратегического развития учреждения, описание конкретных целей и задач, планируемых к достижению в соответствующем  периоде.

2.5.2. В табличной части Плана указываются:

показатели финансового состояния учреждения (филиала) (данные о нефинансовых и финансовых активах, обязательствах на последнюю отчетную дату, предшествующую дате составления Плана);

плановые показатели по поступлениям и выплатам учреждения (филиала);

В целях формирования показателей Плана по поступлениям и выплатам, включенных в табличную часть Плана, учреждение  составляет на этапе формирования проекта бюджета на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период) проект Плана.

2.5.3. Показатели Плана по поступлениям и выплатам формируются:

2.5.3.1. Исходя из представленной департаментом культуры Кировской области информации о планируемых объемах расходных обязательств:

субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного  задания;

субсидий на иные цели;

бюджетных инвестиций;

публичных обязательств перед физическими лицами в денежной форме, полномочия по исполнению которых в установленном порядке переданы учреждению;
2.5.3.2. исходя из предполагаемых поступлений от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на частично платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности.

2.5.3.3. Плановые показатели по поступлениям указываются в разрезе видов оказываемых услуг (выполняемых работ).

2.5.3.4. Суммы публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме, указываются справочно.

2.5.3.5. Плановые показатели по выплатам формируются учреждением в разрезе выплат, указанных в Плане, с детализацией до уровня групп и статей (подстатей) классификации операций сектора государственного управления бюджетной классификации Российской Федерации

2.5.3.6. В случае введения дополнительной классификации (детализации) к кодам операций сектора государственного управления, показатели плана по выплатам детализируются по соответствующим кодам. 

2.5.3.7. Плановые объемы выплат, связанных с выполнением государственного задания, формируются с учетом нормативных затрат, определенных в соответствии с утвержденным порядком определения нормативных затрат на оказание учреждениями государственных услуг (выполнение работ) и содержание их имущества, утвержденным департаментом культуры Кировской области.

2.5.3.8. Объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых является приносящая доход деятельность учреждение (филиал) рассчитывает исходя из планируемого объема оказания услуг (выполнения работ) и планируемой стоимости их реализации.

2.5.3.9. При предоставлении учреждению целевой субсидии, учреждение (филиал) составляет и представляет департаменту Сведения об операциях с целевыми субсидиями, предоставленными учреждению (код формы документа по Общероссийскому классификатору управленческой документации 0501016), (далее – Сведения)
, по форме согласно Приложению 3. При составлении Сведений учреждением (филиалом), в них указываются:

в графе 1 - наименование целевой субсидии с указанием цели, на осуществление которой предоставляется целевая субсидия;

в графе 2 - аналитический код, присвоенный департаментом, для учета операций с целевой субсидией (далее - код субсидии);

в графе 3 - код классификации операций сектора государственного управления, исходя из экономического содержания планируемых поступлений и выплат;

в графах 4, 5 - неиспользованные на начало текущего финансового года остатки целевых субсидий, на суммы которых подтверждена в установленном порядке потребность в направлении их на те же цели в разрезе кодов субсидий по каждой субсидии, с отражением в графе 4 кода субсидии, в случае, если коды субсидии, присвоенные для учета операций с целевой субсидией в прошлые годы и в новом финансовом году, различаются, в графе 5 - суммы разрешенного к использованию остатка;

в графах 6, 7 - суммы возврата дебиторской задолженности прошлых лет, на которые подтверждена в установленном порядке потребность в направлении их на те же цели, с отражением в графе 6 кода субсидии, в случае, если коды субсидии, присвоенные для учета операций с целевой субсидией в прошлые годы и в новом финансовом году, различаются, в графе 7 - разрешенные к использованию суммы;

в графе 8 - сумма планируемых на текущий финансовый год поступлений целевых субсидий;

в графе 9 - сумма планируемых на текущий финансовый год выплат, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии.

Плановые показатели по выплатам могут быть детализированы до уровня групп и статей классификации операций сектора государственного управления бюджетной классификации Российской Федерации, а по группе «Поступление нефинансовых активов» - с указанием кода группы классификации операций сектора государственного управления. В случае если учреждению (филиалу) предоставляется несколько целевых субсидий, показатели Сведений формируются по каждой целевой субсидии без формирования группировочных итогов. 

2.5.3.10. При принятии департаментом культуры Кировской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя, решения о раздельном формировании плановых показателей по выплатам, связанным с выполнением учреждением (филиалом) государственного задания, объемы указанных выплат в пределах общего объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания могут рассчитываться с превышением нормативных затрат, определенных в порядке, установленном соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, в соответствии с пунктом 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

2.5.3.11. Учреждение вправе представить дополнительные расчеты, обосновывающие показатели поступлений и выплат Плана.

2.6. Оформляющая часть Плана должна содержать подписи должностных лиц, ответственных за содержащиеся в Плане данные, - руководителя учреждения (филиала) (уполномоченного им лица), руководителя финансово-экономической службы учреждения и (или) главного бухгалтера, исполнителя документа.

2.7. В целях внесения изменений в План и (или) Сведения в соответствии с настоящими Порядком составляются новые План и (или) Сведения, показатели которых не должны вступать в противоречие в части кассовых операций по выплатам, проведенным до внесения изменения в План и (или) Сведения.
2.8. Уточнение показателей Плана и Сведений осуществляется не более четырех раз в течение финансового года. В целях обеспечения своевременности составления отчета об исполнении Плана внесение изменений не допускается позднее 5 последних рабочих дней последнего месяца квартала.   

2.9. В случае изменения подведомственности учреждения План составляется в порядке, установленном органом исполнительной власти, который после изменения подведомственности будет осуществлять в отношении учреждения функции и полномочия учредителя.

3. Порядок утверждения плана.

3.1. План государственного автономного учреждения (План с учетом изменений) утверждается руководителем автономного учреждения на основании заключения наблюдательного совета автономного учреждения.

3.2. План государственного бюджетного учреждения (План с учетом изменений) утверждается руководителем бюджетного учреждения.

3.3. План филиала (План с учетом изменений) утверждается руководителем учреждения.

3.4. Сведения, указанные в пункте 2.5.3.9 настоящего Порядка, сформированные учреждением, утверждаются главой департамента культуры Кировской области или лицом, им уполномоченным.

Сведения, указанные в пункте 2.5.3.9 настоящего Порядка, сформированные учреждением для филиала, утверждаются руководителем учреждения.
3. Порядок представления Плана.
4.1.План и Сведения представляется:

- в департамент культуры Кировской области в одном экземпляре в приемную департамента, где производится отметка о принятии документов. Срок представления устанавливается:

на текущий год – ежегодно, до 15 января;

на плановый период – ежегодно до 15 марта.
- в департамент финансов Кировской области (отдел казначейского исполнения областного бюджета) в одном экземпляре.

Срок представления устанавливается:

на текущий год – ежегодно, до 1 февраля;

на плановый период – ежегодно до 1 апреля.

4.2. План с учетом изменений, с обоснованием вносимых изменений, и  Сведения с учетом изменений представляется в департамент культуры Кировской области и в департамент финансов Кировской области в срок не позднее 3 рабочих дней с даты его утверждения руководителем учреждения.
4.3. Представленный План (План с учетом изменений) проверяется специалистами отдела экономического прогнозирования, бухгалтерского учета и финансового контроля на соответствие  представленного документа на бумажном носителе электронному документу, размещенному в программном продукте «Бюджет –КС», черновики Плана. Срок проверки не может превышать 3 рабочих дней с даты поступления Плана на бумажном носителе в отдел отдела экономического прогнозирования, бухгалтерского учета и финансового контроля.

5. Порядок проверки обоснованности показателей Плана.
5.1. В соответствии с полномочиями по финансовому контролю департамент культуры Кировской области вправе проводить проверки обоснованности поступлений и выплат, отраженных в Плане (Плане с учетом изменений) (далее – проверка).
5.2. Проверке подлежат документы, расчеты, обосновывающие  показатели Плана.

5.3. Проверка может быть камеральной и выездной.

5.4. Проведение проверки оформляется приказом главы департамента.

5.5. Проверка проводится не реже 1 раза в год в бюджетном учреждении, не реже 1 раза в 3 года в автономном учреждении.


5.6. Результаты проверки оформляются актом.
�	 Сведения не должны содержать сведений о субсидиях, предоставленных учреждению на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг.
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